
 
Le Syndicat mixte du PETR Vidourle Camargue recrute 

 

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION 
PLAN ALIMENTAIRE TERRITORIAL 

(PAT)  
 

CDD 10 mois sur poste permanent Catégorie A 
Agent public titulaire ou contractuel 

 
Date limite de candidature : 25 février 2024 

 
Le Syndicat Mixte du PETR Vidourle Camargue est un territoire rural entre Nîmes et Montpellier regroupant 5 
intercommunalités sur le département du Gard et de l’Hérault, soit 50 communes et 155 000 habitants.  
L’ambition de son projet de territoire est d’impulser de nouvelles actions pour avancer collectivement vers une 
alimentation durable, dynamisante pour l’économie locale et renforcer l’agriculture et la pêche en tant que pan 
de l’activité économique à part entière. 
Cette mission doit donc permettre de structurer la politique alimentaire à l’échelle du PETR Vidourle Camargue 
par la mise en action du PAT et des projets qui en découleront sur les communes rurales plus particulièrement. 
En effet, ces zones peu denses doivent être un effet levier pour l’agriculture et l’alimentation du territoire. 
 
Le démarche PAT Vidourle Camargue a été lancé en septembre 2021 et a permis la formalisation d’une 
stratégie et d’un plan d’actions à déployer sur son territoire pour répondre à la problématique suivante : 
« Comment engager le territoire Vidourle Camargue vers un système de production et de consommation 
responsables ? ». 
Un diagnostic et une large concertation ont permis au territoire d’être reconnu de niveau I par l’État en 2022. 
Depuis, le PAT tend vers mise en œuvre opérationnelle d’un certain nombre d’actions (en cours) concernant 
l’animation foncière agricole, la formation, l’installation et la transmission des agriculteurs, la relocalisation des 
approvisionnements en restauration collective, l’éducation alimentaire, la sensibilisation du grand public et des 
élus. Cette mission s’effectue en transversalité avec les différentes initiatives portées par les EPCI, le PETR, les 
Départements et en lien avec les partenaires locaux (CIVAM, chambres consulaires, socio-économiques…). 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  
Sous l’autorité du Président du PETR, de son directeur et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, le(a) chargé(e) 
de mission PAT aura en charge l’ensemble des missions suivantes pour l’animation et la gestion du PAT : 
1. Accompagnement des communes, des EPCI et porteurs de projets dans les différentes phases du PAT : 

➢ Diagnostic, recherche des données 
➢ Rencontre des acteurs du territoire (collectivités, entreprises, société civile, …) 
➢ Suivi de la stratégie en cohérence avec les collectivités du territoire 
➢ Mise en œuvre du plan d’actions 

2. Animation des réunions du comité de pilotage du PAT et des processus de concertation 
➢ Suivi juridique du PAT par la gouvernance du PETR 
➢ Organisation et animation de la consultation territoriale 
➢ Recherche et mise en place des partenariats 
➢ Animation du Réseau Alimentaire Citoyen 
➢ Rédaction des comptes rendus, délibérations, notifications et synthèses 

3. Mise en œuvre, suivi des actions et communication : 
➢ Coordination et animations de projets mobilisant les acteurs de la filières agricole/alimentaire  
➢ Coordination avec les prestataires et partenaires 
➢ Recherche de financements et montage de dossiers (appels à projets, demande de subventions…) 
➢ Communication autour du PAT (campagnes de communication, série de podcasts, web, réseaux 

sociaux, évènementiel, création graphique 
➢ Mise en œuvre de l’évaluation continue du PAT…) 

4. Suivi administratif et financier de la réalisation des actions de mobilisation sur les communes rurales et 
auprès des porteurs de projets : 
➢ Aide à l’émergence des dossiers, recherche et gestion des financements publics 
➢ Suivi de l’exécution des projets et assistance aux porteurs de projets 
➢ Veille sur les financements et les dispositifs potentiellement activables  
➢ Rédaction de dossiers de candidatures en réponse aux appels à projets et à manifestation d’intérêt 

Missions secondaires du poste 
➢ Assurer la transversalité et l’articulation du PAT et des actions avec d’autres programmes et outils 

structurants (CRTE, CTO, LEADER, FEAMPA, Projet de territoire, Contrats de ville, etc.) 
➢ Appui aux réseaux du PETR du type SRG Taureau de Camargue, Vignobles et découvertes 

 



 
PROFIL : 

➢ Diplôme de niveau supérieur bac +4 / bac + 5, avec expérience professionnelle en gestion de projet et 
connaissance du monde agricole, de la filière alimentaire ou du développement local et des politiques 
d’aménagement du territoire 

➢ Expérience préférable dans un ou plusieurs postes de même nature 
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS :  
➢ Organisé(e), autonome,  
➢ Esprit d’initiatives, capacité de travail partenarial et en transversalité, 
➢ Doté(e) d’un bon sens relationnel et de qualités d’animation de réunions, bonne expression orale, 
➢ Sens de l’écoute et de la pédagogie, 
➢ Bonne connaissance des collectivités locales, de leur fonctionnement et de leur environnement 
➢ Maîtrise de la réglementation publique, des collectivités territoriales, et des fonds européens, 
➢ Maîtrise et méthodologie de projet  
➢ Rigueur administrative, discrétion et responsabilité dans le suivi des dossiers, 
➢ Pratique d’une langue étrangère souhaitée, 
➢ Maîtrise des logiciels du type TEAMS, WORD, EXCEL, POWERPOINT, et des outils internet/infographie, 
➢ Fortes qualités rédactionnelles et orthographiques attendues 

 
 
MODALITES : 

➢ Recrutement sur voie statutaire ou contractuelle (CDD ou CDI selon ancienneté de l’agent selon le 
décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour pourvoir des 
emplois permanents ouverts aux agents contractuels, pris pour application de l'article 15 de la loi n° 
2019-828 du 6 août 2019, Article 3-3 2°, lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le 
justifient),  

➢ Poste d’attaché territorial (catégorie A) à temps plein de 35h basé à Aimargues et à pourvoir dès que 
possible. CDD de 10 mois ouvert du 01/03/2024 au 31/12/2024 correspondant aux financements 
d’État obtenus par la reconnaissance du PAT. Une poursuite du contrat sera possible sous réserve de 
demande de financements en cours d’instruction ou de dépôt et d’une évolution de la fiche de poste 
dès le 1er janvier 2025. 
« Situer le PETR Vidourle Camargue » 
Situé à 25 minutes Montpellier, 20 minutes de Nîmes et 10 minutes de Lunel, le PETR Vidourle 
Camargue bénéficie d’un environnement rural tout en étant à proximité de grandes villes et du 
littoral. Un écrin de garrigue en périphérie urbaine. 

➢ Possibilité d’horaires décalés pour les besoins du service  
➢ Déplacements fréquents : permis B et véhicule indispensable, (véhicule de service boîte manuelle à 

disposition), 
➢ Rémunération selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale. 

 
Adresser votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ avant le 25/02/2024 
 

Les entretiens seront réalisés le vendredi 1er mars entre 14h et 16h, pour un début de la mission 
dès que possible. 
 
Coordonnées : M. Le Président du PETR VIDOURLE CAMARGUE, 83 Rue Pierre Aubanel 30470 AIMARGUES 
Mail : contact@petr-vidourlecamargue.fr 
Renseignement : M. CHARLIER, Directeur : m.charlier@petr-vidourlecamargue.fr, 04.34.14.80.02 


